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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
CNPJ 17.155.730/0001-64 — NIRE 31300040127

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA AOS 22 DE
DEZEMBRO DE 2010.

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do arsondibie dez, as onze horas,
em sua sede social, na Av. Barbacena, 1.200, 2i&r,aem Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, reuniram-se em Assembleia Geral Bediaria, em primeira convocacao,
acionistas da Companhia Energética de Minas Ge&@aM{G que representavam mais de
dois tergos do capital social com direito a votonforme foi verificado no Livro de
Presenca dos Acionistas, onde todos lancaram ssasaturas e fizeram as declaracdes
exigidas, sendo o acionista Estado de Minas Gespiesentado pelo Dr. Marco Antonio
Rebelo Romanelli, Advogado Geral do Estado de M{Bagais, nos termos da legislacao
vigente. Inicialmente, a Sra. Anamaria Pugedo FBateos, Superintendente da Secretaria
Geral e Executiva Empresarial da Cemig, informoe existia “quorum” para a realizacao
da Assembleia Geral Extraordinaria. Informou, ajrglze cabia aos acionistas presentes
escolherem o Presidente desta Assembleia, em ooidfie com o disposto no artigo 10
do Estatuto Social da Companhia. Pedindo a palavrapresentante do acionista Estado
de Minas Gerais indicou o0 nome do acionista DjaBastos de Morais para presidir a
reunido. Colocada em votacdo a proposta do repgeegerdo acionista Estado de Minas
Gerais, foi a mesma aprovada por unanimidade. Ejuid® o Sr. Presidente declarou
instalada a Assembleia e convidou a mim, AnamaugeBo Frade Barros, acionista, para
secretariar os trabalhos, solicitando-me que pesssla leitura do edital de convocacéao,
publicado nos jornais “Minas Gerais”, Orgdo Ofiai@ls Poderes do Estado, nos dias 07,
08 e 10 de dezembro de 2010, e “O Tempo” e “Vatmmemico”, nos dias 07, 08 e 09 de
dezembro de 2010, e cujo teor é o seguinte: “COMRMNENERGETICA DE MINAS
GERAIS-CEMIG - COMPANHIA ABERTA - CNPJ 17.155.730@01-64 - NIRE
31300040127 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - COP‘OCAQAO - Ficam
0S senhores acionistas convocados para se reueimeAssembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se em 22 de dezembro de 2010, as 11 haagde social, na Avenida Barbacena,
1.200, 21° andar, nesta cidade de Belo Horizons¢adeé de Minas Gerais, a fim de
deliberarem sobre as seguintes matérias: A- Albemestatutarias: 1. alteracdo da redacgéo
do paragrafo segundo do artigo 1°, para padrorozég@&xpressao “subsidiarias integrais”;
2. insercdo, no artigo 11, dos novos paragrafosinsky e terceiro, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminisirac&m comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia; 3. conseguenumeracédo, no artigo 11, dos
atuais paragrafos segundo, terceiro, quarto, qus#®to e sétimo para quarto, quinto,
sexto, sétimo, oitavo e nono, respectivamente;alteracdo da redagdo do “caput” do
artigo 14 e do seu paragrafo primeiro, para estabel periodicidade e prazo de
convocacao das reunides do Conselho de Administragd alteracdo da redacao do
“caput” do artigo 17, para modificacdo da nomeadaoatual alinea “I” para “k” e
consequente reorganizacao das alineas subsegeepdea inclusdo da nova alinea “q” e
das alineas “r’ e “s” contendo novas atribuicfes @mnselho de Administracéo; 6.
alteracéo da denominacéo da Diretoria de Finam@agdes com Investidores e Controle
de Participacbes para Diretoria de Financas, Retagfibm Investidores e Controle
Financeiro de Participacdes e da Diretoria de Dedeimento de Novos Negocios para
Diretoria de Desenvolvimento de Negocios e Contihepresarial das Controladas e
Coligadas; bem como criagdo da Diretoria Juridicapnsequente alteracao da redacao do
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“caput” do artigo 18; 8. alteracdo da redacdo doéagrafos terceiro e quarto do artigo 21,
para definicdo do responsavel pela elaboracdo dooPPlurianual e Estratégico da
Companhia e o Orgamento Anual; bem como para redaé das atribuicoes da Diretoria
Executiva; 9. alteracdo da redacéo das alineas “g’do item I, dos itens Ill e VIII e das
alineas “c” e “f” do item IX; modificagdo da noméacda atual alinea “I” para “k” e
consequente reorganizacao das alineas subseqdestiens 1V, V, VI e VII; inclusédo da
nova alinea “m” no item V; inclusdo da nova alifleano item VI; inclusdo da nova
alinea “I” no item VII; e, inclusdo do item X, toslado “caput” do artigo 22, para
redefinicdo de atribuicdes de Diretores; 10. irB®rgio artigo 22, do novo paragrafo
segundo, para explicitar a competéncia da Diret@i@ecutiva e do Conselho de
Administracdo e a necessidade da observancia daesijdes estatutarias quanto aos
limites financeiros e prévia autorizacdo da Adntraiggo, quando for o caso; 11.
consequente renumeracgao, no artigo 22, dos ataeagnafos segundo, terceiro, quarto e
quinto para terceiro, quarto, quinto e sexto, rethg@mente, bem como alteracdo da
redacdo do atual paragrafo terceiro devido a neadiio do nome da atual Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negocios. B- Orientacdovdto dos representantes da
Companhia Energética de Minas Gerais na Assem@eial Extraordinaria da Cemig
Distribuicdo S.A. e na Assembleia Geral Extraordinda Cemig Geracdo e Transmissao
S.A. para reforma estatutaria a realizarem-se nenmoedia a ser convocada a AGE da
Cemig para modificacdo do Estatuto; e, C- Auto@mada outorga, pela Companhia, ao
Fundo de Investimento em Participacbes Redentor IR Redentor, em carater
incondicional, irrevogavel e irretratavel, de unpg&@o de venda por meio da qual o citado
Fundo ter& o direito de, ao final do 60° més da datsubscricdo das acdes da Parati S.A.
Participacbes em Ativos de Energia Elétrica. O rasta que desejar representar-se na
referida Assembleia Geral devera atender aos posced artigo 126 da Lei 6.404/1976 e
posteriores alteracdes e do paragrafo unico dgoa®f do Estatuto Social da Companhia,
exibindo no ato ou depositando, preferencialmenée 20 de dezembro de 2010, os
comprovantes de titularidade das acOes expedidosmgiituicdo financeira depositaria e
procuracdo, com poderes especiais, na Superinteiadéa Secretaria Geral e Executiva
Empresarial da CEMIG, na Av. Barbacena, 1200 -at@far, ala B1, em Belo Horizonte-
MG. Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2010. DjalrastBs de Morais - Vice-Presidente
do Conselho de Administracdo.” Em prosseguimensotidalhos, o Sr. Presidente pediu
a Secretéria para proceder a leitura da Propostaodselho de Administracdo, que trata
da pauta, cujo teor é o seguinte: “PROPOSTA DO CEIN® DE ADMINISTRACAO
A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE EM 22 DE
DEZEMBRO DE 2010. Senhores Acionistas: O Consell® Aldministracdo da
Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG: Qitarando que: 1) a Companhia
Energética de Minas Gerais - Cemig, alinhada caas sliretrizes estratégicas e seu Plano
Diretor, busca ampliar seu mercado de atuacdogdé@na das divisas do Estado de Minas
Gerais, iniciando, em 2005, a sua participacaonacia em empresas no exterior, atraves
do projeto de implantacdo e exploragdo da linhatrdesmissdo LT Charrua-Nueva
Temuco, no Chile, com a posterior constituicdo dan3chile Charrua Transmision S.A.;
2) em 2006, a Cemig iniciou sua participacdo acian@a Light S.A., onde, consolidada
em 2009, fazendo parte do bloco de controle damaestas e ratificando suas funcdes de
holding; 3) em 2009, a Cemig estabeleceu sua nas@\de Futuro, qual seja: estar, em
2020, entre os dois maiores grupos de energia dgilBem valor de mercado, com
presenca relevante nas Américas e lider mundiabestentabilidade do setor.”; 4) em
2009, a Cemig Geracao e Transmissao S.A., sulisidiegral da Cemig, adquiriu acdes
da Terna Participacbes S.A., que detém participagdiondria em outras cinco
concessionarias de transmissao de energia eléjiesmn 2009, foi proposto um redesenho
organizacional da Cemig consistente com algumasirdeistivas e dos principios do
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Programa de Eficiéncia Operacional Cemig Conscigaéstao Eficiente, de forma que o
novo modelo promovesse maior especializacdo da®ésncorporativas e de suporte em
linha com as melhores praticas e permitisse agdidea tomada de decisdes; 6) a Cemig,
visando promover e desenvolver sinergias dos neg@as e petroleo, criou, em 2009, a
Diretoria de Gas, cujas atividades, anteriormentameexercidas pela Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negocios; 7) em 2009 d&senvolvido na Companhia um
novo Modelo de Governanca e Gestdao Corporativa @aig; com o objetivo, dentre
outros, de fomentar o alinhamento estratégico eagrempresas do “Grupo Cemig”, de
estruturar alternativas que permitam o fortalecimeata visdo de negécios na gestdo das
participaces e de otimizar o processo de orieatdgavoto e de gestao societaria; 8) os
desafios do crescimento culminam em um modelo ojmeral mais complexo, requerendo
novas formas de gestdo para garantir eficiéncificdce, proporcionando, ao mesmo
tempo, unicidade, compartilhamento de sinergiaile@ade dos negdcios; 9) a redefinicdo
das atribuicbes das areas responsaveis pela gestficeira, gestdo de participacbes e
gestdo operacional viabilizara: - o fortalecimewi@ estrutura da area de controle,
garantindo foco na cobranca de metas e resultadessuabsidiarias integrais e nas
participacbes e consolidando o resultado do “Gi@pmig”; - a identificacdo e a captura
de sinergias dos diversos ativos, melhorando onpitie de crescimento do “Grupo
Cemig”; 10) essa redefinicdo de atribuicBes viahith, ainda, o incremento dos resultados
relativos as futuras aquisi¢cdes de ativos, umajuezo responsavel pela busca e aquisicao
sera, também, o responsavel pela gestdo e entegaedultados previstos; 11) ha
necessidade da Companhia reestruturar sua arehcguriie forma a robustecer sua
participacdo e contribuicdo ao “Grupo Cemig” e teriocucdo junto aos 6rgdos da
administracdo publica e agéncias reguladoras; &2pgortunidade de aprimoramento
gramatical do texto; 13) a Cemig Geracgéo e TrarsiniS.A. e a Cemig Distribuicdo S.A.
sdo subsidiarias integrais da Companhia Energdecdlinas Gerais e deverdo realizar
Assembleias Gerais Extraordinarias para reformatdéria na mesma data em que a
Cemig for alterar o seu Estatuto Social; 14) aqyarfil, § 4°, alinea “g”, do Estatuto Social
da Cemig dispode: “Artigo 21 - ... Pardgrafo QuartDependerdo de deliberacdo da
Diretoria Executiva, as seguintes matérias: ..agpvar, mediante proposta do Diretor-
Presidente, em conjunto com o Diretor de FinarRata¢des com Investidores e Controle
de ParticipacOes, as declaracdes de voto nas Aksamberais das subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e nos consércios dos qaaikipe a Companhia, exceto no caso
das Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo ®Aemig Geracdo e Transmissédo S.A.,
para as quais a competéncia para deliberar sotare mestérias serd da Assembleia Geral
de Acionistas, devendo as deliberacdes observdispssicoes do presente Estatuto, as
deliberacdes do Conselho de Administracdo, o PRmetor e o Plano Plurianual e
Estratégico; 15) nos termos do Contrato de Comprarela de Ac¢des e Outras Avencas
celebrado, em 30-12-2009, entre a Cemig e o Furednestimento em Participacoes
PCP (“FIP PCP”), tendo como interveniente-anuenteEguatorial Energia S.A.
(“Equatorial”), a Cemig ou uma sociedade da qu&emnig detenha uma participacao
acionaria minima de 20%, devera adquirir 55,41%adé®s do capital votante e total de
propriedade do FIP PCP na Redentor Energia S.Ampanhia listada no segmento do
Novo Mercado da BM&FBovespa, que € detentora de?dl@a Rio Minas Energia
Participagbes S.A. (“RME”"), que, por sua vez, édgira de 13,03% das a¢bes da Light
S.A.. A celebracdo desse contrato foi autorizadl geonselho de Administracao,
conforme CRCA-080/2009, de 30-12-2009; 16) os asias minoritarios da Redentor
Energia S.A. (44,59% do capital social) ter&oitbra alienar as suas acoes ao Comprador
pelo mesmo valor pago pelas agfes integrantes atm lale controle, através de Oferta
Publica de Aquisicao de Acbes para Alienacao ddrGlen(*OPA”), nos termos do Artigo
254-A da Lei n° 6.404/76; 17) tendo em vista adgalpOes financeiras envolvidas nas
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aquisicoes, as analises feitas pela Companhiaairaaic como melhor alternativa, a
realizacdo das aquisicdes em parceria com um $ideinceiro, que adquiriria parte das
acoes e receberia, em contrapartida, uma opc¢aertka\de tais acdes a Cemig, com uma
remuneracado minima garantida. Esse socio finansenia um Fundo de Investimentos em
Participacdo — FIP, cujos cotistas seriam investglanstitucionais interessados em
participar de projetos com baixo risco de perforoeard em operacdo por empresa com
exceléncia operacional comprovada, e em alcancar rentabilidade atrativa; 18) a
alternativa de aquisicédo de ativos em parceria gontIP foi recentemente utilizada pela
Cemig na aquisicdo da Terna Participagcbes S.A.tramm-se uma oportunidade atrativa
de investimentos para o mercado e um eficienteuim&into de parceria da Cemig com a
iniciativa privada; 19) em 25-02-2010, conforme QR@4/2010, o Conselho de
Administracdo da Cemig deliberou autorizar a p@cda Cemig com o BTG Alpha
Participacbes Ltda. (“BTG Alpha”), e, posteriormentom seu sucessor, o Fundo de
Investimento em Participagcbes Redentor (“FIP Rent®nt para a aquisicdo da
participacdo acionéria do FIP PCP na Light S.Agwits da sociedade denominada Parati
S.A. Participacdes em Ativos de Energia ElétricaPE Parati”); 20) em 24-03-2010, a
Cemig celebrou o Contrato de Opc¢ao de Venda deaQuetOutras Avencas, com a
Enlighted Partners Venture Capital (“Enlighted)cedade de responsabilidade limitada,
estabelecida em Delaware, Estados Unidos da Amédendo como objeto a outorga de
Opcao de Venda de 100% dos direitos de participagdbuce Investment Fund, que
detém 75% das quotas do Luce Brasil Fundo de tinvesto em Participagbes (“FIP
Luce”), que, por sua vez, € detentor indireto d@3% (treze inteiros e trés centésimos por
cento) do capital social da Light S.A.. Esta Opgad/enda poderia ser exercida entre os
dias 01 e 06-10-2010. A celebracdo desse contat@utorizada pelo Conselho de
Administracdo, conforme CRCA-007/2010, de 19-032021) em relagcdo aos 25%
restantes da participacéo acionaria do FIP Lude,mscentual é detido pela Fundacao de
Seguridade Social Braslight (“Braslight”), e, comEalighted exercendo a Opc¢ao de
Venda, a Braslight tera o direito de exercer a ®endnjunta da totalidade de sua
participacéo, conforme previsto em Acordo de Casisixistente no FIP Luce; 22) em 06-
10-2010, a Enlighted exerceu a referida Opc¢éao del¥e, consequentemente, a Braslight
também se manifestou sobre o exercicio de seudieivenda conjunta, de forma que a
Cemig ou terceiro por ela indicado tera de adquiio% das cotas do FIP Luce, que
representara a aquisicdo de mais 13,03% do capité#l e votante da Light S.A.; 23) a
Cemig pretende ceder todos os direitos e obrigagfsstos nos contratos mencionados
anteriormente para a SPE Parati, de forma a peraitiontinuidade da sua politica de
expansao através de outras aquisi¢cdes, mantendmapaeaidade de endividamento, além
de permitir também a manutencdo das dividas cadtatpela Light S.A., ja que essa nado
se tornaria uma empresa sujeita ao controle estataim estaria sujeita ao regramento do
contingenciamento de crédito ao setor publico;&®28PE Parati tera por objeto adquirir as
acOes que representem até 26,06% de participacéapital social votante e total da Light
S.A,, detidas, indiretamente, pelo FIP PCP e pelmliied; 25) o FIP Redentor tem como
cotistas 0 Banco Santander (Brasil) S.A. (“Santdj)de® Banco Votorantim S.A.
(“Votorantim”), o BB Banco de Investimento S.A. @Bco do Brasil”) e o Banco BTG
Pactual S.A. (“BTG Pactual”), esse ultimo o adnimaidor do Fundo; 26) a integralizacéao
pelo FIP Redentor e pela Cemig das suas respegi@wrasipacoes no capital social da SPE
Parati dar-se-a exclusivamente em moeda correntenzd e sera de tal forma que resulte
em uma participacdo final da Cemig em até 25% €&lBoRedentor a partir de 75% no
capital social total da SPE Parati, distribuidasédguinte forma: (i) A¢des Ordinarias: até
50% detidas pela Cemig e a partir de 50% detidds BE> Redentor; e, (i) AcOes
Preferenciais: 100% detidas pelo FIP Redentorp2#lor estimado de desembolso a ser
necessario para a finalizagdo da operacao, inelysva liquidacdo da Oferta Publica de
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Aquisicdo de AcOes para Alienacdo de Controle (“OPda Redentor Energia S.A.,
proporcional a participacdo acionaria dos respestiacionistas na SPE Parati sera, em
valores de 30 de novembro de 2010, de R$377.248884rezentos e setenta e sete
milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, oitocemtmisenta e quatro reais e oitenta e seis
centavos) pela Cemig e R$1.131.749.654,59 (un@djlicento e trinta e um milhdes,
setecentos e quarenta e nove mil, seiscentos eeritaje quatro reais e cinquenta e nove
centavos) pelo FIP Redentor; 28) foi negociada #orga pela Cemig, Unica e
exclusivamente ao FIP Redentor (e ndo a qualquer s#ms Cotistas), em carater
incondicional, irrevogavel e irretratavel, de ungg@o (“Opc¢édo de Venda”) por meio da
qual o FIP Redentor tera o direito de, ao finab@® més da data de subscricdo das acbes
da SPE Parati (“Data de Exercicio”), vender a iddale das acBes pertencentes ao FIP
Redentor (“A¢cdes de Aquisicdo”) e a Cemig tera mgalgdo de compra-las, ou de indicar
um terceiro para que o faca, mediante o pagamemtoatbr de exercicio (“Valor de
Exercicio”), equivalente ao valor pago quando dasercdo das acfes, adicionado dos
dispéndios (todas as despesas comprovadamenteidasopelo FIP Redentor e/ou pelo
Administrador do FIP Redentor, para a sua congéituie a partir de sua constituicao,
incluindo despesas com auditoria, taxas de gest@wn@nistracdo), e deduzido dos
dividendos e dos juros sobre capital proprio retebino periodo (na hipotese de juros
sobre capital proprio, o valor recebido sera miidolo por 0,5721 para efeito do célculo),
todos atualizados pela variagdo da taxa média doi€ados de Depdsito Interbancario
publicada pela CETIP - Camara de Custddia e Liqdidg“CDI") acrescida da taxa de
0,9% ao ano, pro rata tempore, a partir da datsedcefetivo desembolso/pagamento e até
a Data de Exercicio da Opc¢édo de Venda; 29) foi ciado, ainda, que, caso o Valor de
Exercicio seja superior ao valor integralizado gdi® Redentor quando da subscricdo das
acoes da SPE Parati, sobre a diferenca seré aplicadator de ajuste de (1/(1-0,4279)-1)
a ser somado ao Valor de Exercicio; 30) a Opcadetela devera ser exercida pelo FIP
Redentor, mediante notificacdo por escrito a Catrigua intencdo de exercer a Opcéo de
Venda, com antecedéncia minima de 240 (duzentameemta) dias anteriores ao ultimo
dia util do sexagésimo més contado do primeirotaepae capital do FIP Redentor na SPE
Parati (“Data de Exercicio”); 31) caso a Cemig geesalicar um terceiro para adquirir as
Acdes da SPE Parati, (i) tal indicacado deveraeaizada mediante notificacdo escrita ao
FIP Redentor e aos Cotistas, com antecedéncia miden210 (duzentos e dez) dias
contados da Data de Exercicio, e (ii) a Cemig nies#ed coobrigada com este terceiro, de
forma solidaria, pela aquisicdo das Acdes de Agadsi 32) sendo exercida a Opcao de
Venda, o pagamento do Valor de Exercicio e a tea@stia das acbes da SPE Parati estdo
condicionados a aprovacao prévia da operacao pgdacka Nacional de Energia Elétrica
— Aneel; 33) a outorga da Opcéo de Venda encoetreesontexto do Plano Diretor, que
prevé o crescimento da CEMIG em todos os segmeemosque atua, sinalizando
perspectivas positivas para o Caixa da Companloi® & possibilidade, inclusive, de
aumento do valor na distribuicdo de dividendostrdeda politica estabelecida pelo seu
Estatuto Social; 34) o Oficio CCGPGF n° 240/201@dmité de Governancga Corporativa
do Estado de Minas Gerais, dispde sobre a maténaaga35) compete ao Conselho de
Administracdo da CEMIG autorizar a participacdo capital de outras sociedades,
conforme Artigo 1°, paragrafo primeiro, do Estat@mcial da Companhia Energética de
Minas Gerais — CEMIG; 36) compete a Assembleia IGExdraordinaria autorizar a
outorga pela Companhia da Opcéo de Venda, tendastano disposto no Artigo 256 da
Lei 6.404/76; vem propor a V. Sas. o seguinte: AdNcar o Estatuto Social, conforme
abaixo: 1- Alteracdo da redacdo do paragrafo segdndartigo 1°, para padronizacéo da
expressao “subsidiarias integrais”, passando a s&guinte teor: “Artigo 1°- ... Paragrafo
Segundo - Fica vedado qualquer ato ou decisdoulssdgrias integrais e controladas da
Cemig que possa afetar a condigdo do Estado desMBeeais como acionista controlador
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da Companhia, nos termos da Constituicdo do Estaddinas Gerais e da legislacdo em
vigor.”. 2- Insercao, no artigo 11, dos novos peafigs segundo e terceiro, para tratar do
preenchimento de cargos no Conselho de Adminisirac&m comités de apoio das
controladas e coligadas da Companhia, com o segteot: “Artigo 11 - ... Paragrafo
Segundo — Os cargos dos Conselhos de Administdggicsociedades controladas e/ou
coligadas da Companhia, cujo preenchimento coub&ogpanhia, serdo indicados
conforme determinacdo do Conselho de AdministraBaoagrafo Terceiro — Os cargos
dos comités de apoio aos Conselhos de Administraigo sociedades controladas e
coligadas, cuja indicacdo couber a Companhia, sgrénchidos por Conselheiros das
respectivas sociedades controladas ou coligadaa. ssenpre indicado, como um dos
membros dos referidos comités, o Diretor de Dedeimaento de Negdcios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas, que atgan@re de forma compartilhada com o
Diretor de Finangas, Relagdes com Investidoresrer@le Financeiro de Participagdes ou
qualquer outro Diretor.”. 3- Consequente renumeragé artigo 11, dos atuais paragrafos
segundo, terceiro, quarto, quinto, sexto e sétiama guarto, quinto, sexto, sétimo, oitavo e
nono, respectivamente, passando a ter o seguarte'’Aetigo 11 - ... Paragrafo Quarto - O
Conselho de Administragéo e a Diretoria Executhnaaadministragdo da Companhia, das
Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. enieGeracao e Transmissdo S.A., das
demais subsidiarias integrais, das controladasligadas e nos consércios dos quais
participem, direta ou indiretamente, deverdo olasenr disposto no Plano Diretor da
Companhia, em especial a politica de dividendos pedvista, conforme aprovados pelo
Conselho de Administracdo. Paragrafo Quinto - GhélRiretor contera o planejamento
estratégico de longo prazo, fundamentos, metastiod$ e resultados a serem perseguidos
e atingidos pela Companhia e sua politica de didds, devendo respeitar 0s
compromissos e requisitos previstos no § 7° ab&acagrafo Sexto - O Plano Diretor sera
revisado anualmente pela Diretoria Executiva e\sato pelo Conselho de Administracao
e sera refletido em todos os planos, projecdegidaties, estratégias, investimentos e
despesas da Companhia e suas subsidiarias integoaigoladas e coligadas e nos
consorcios dos quais participe, direta ou indiretaten, incluindo o Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e o Orgcamento Anual, guerédo ser aprovados pelo Conselho
de Administracdo. Paragrafo Sétimo - Na conducaadmainistracdo da Companhia e no
exercicio do direito de voto em subsidiarias irdaesyrcontroladas, coligadas e consorcios,
0 Conselho de Administracédo e a Diretoria Executibaervardo e cumprirdo, fielmente,
as seguintes metas: a) manter o endividamento lkidedo da Companhia em valor igual
ou inferior a 2 (duas) vezes o LAJIDA (lucro ants juros, impostos, depreciacdo e
amortizacdo) da Companhia; b) manter uma relacasotidada de endividamento medida
por divida liquida / (divida liquida + patriménimuido), limitada a 40% (quarenta por
cento); c) restringir o saldo consolidado dos reasirregistrados em ativo circulante,
inclusive para os fins do artigo 30 deste Estataoequivalente a, no maximo, 5% (cinco
por cento) do LAJIDA (lucro antes de juros, impastdepreciacdes e amortizacao) da
Companhia; d) limitar o montante consolidado dasim®s destinados a investimentos de
capital e a aquisicdo de quaisquer ativos, porceier social, ao equivalente a, no
méaximo, 40% (quarenta por cento) do LAJIDA (lucrates de juros, impostos,
depreciacbes e amortizacdo) da Companhia; e) invesinente em projetos de
distribuicdo, geracdo e transmissdo que oferecaas tmmternas de retorno real minimas
iguais ou superiores aquelas previstas no Planetddida Companhia, ressalvadas as
obrigacdes legais; f) manter as despesas da Satisittitegral Cemig Distribuicdo S.A. e
de qualquer controlada de distribuicAio em montami@s superiores aos montantes
reconhecidos nos reajustes e revisfes tarifaripananter as receitas da Subsidiaria
Integral Cemig Distribuicdo S.A. e de qualquer oolatla de distribuicdo nos valores
reconhecidos nos reajustes e revisdes tarifaragkPafo Oitavo - As metas previstas no §
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7° acima serao determinadas em bases consolidamesgerando a Companhia e os seus
investimentos permanentes nas Subsidiarias Inte@amig Distribuicdo S.A. e Cemig
Geracdo e Transmissao S.A., controladas, coligadesnsorcios. Paragrafo Nono - As
metas estabelecidas nas alineas “a”, “b”, “c” edd"8§ 7° acima poderao ser ultrapassadas
por motivos conjunturais, mediante justificativapeévia e especifica aprova¢do do
Conselho de Administracéo, até os seguintes limagsendividamento consolidado da
Companhia em valor igual ou inferior a 2,5 (duaseza) vezes o LAJIDA (lucro antes de
juros, impostos, depreciacdes e amortizacdo) dap@ohia; b) relacdo consolidada de
endividamento medida por divida liquida / (divittauida + patriménio liquido), limitada a
50% (cinquenta por cento); c) saldo consolidado da=Irsos registrados em ativo
circulante, inclusive para os fins do artigo 30téldsstatuto, ao equivalente a, no maximo,
10% (dez por cento) do LAJIDA (lucro antes de jurampostos, depreciacdes e
amortizacdo) da Companhia; d) montante consoliddde recursos destinados a
investimentos de capital e a aquisicao de quaisafiMrs, exclusivamente nos exercicios
sociais de 2006 e 2007, limitado ao equivalentganéximo, 65% (sessenta e cinco por
cento) e 55% (cinquenta e cinco por cento) do LAJ(ucro antes de juros, impostos,
depreciacdes e amortizacdo) da Companhia, respeaive.”.4- Alteracao da redacao do
“caput” do artigo 14 e do seu paragrafo primeiargpestabelecer periodicidade e prazo de
convocacao das reunides do Conselho de Administrae&sando a ter o seguinte teor:
“Artigo 14 - O Conselho de Administracdo reunirggesrdinariamente, uma vez por més
para analisar os resultados da Companhia e dessibagliarias integrais, controladas e
coligadas, além de deliberar sobre as demais rastécluidas na ordem do dia conforme
seu regimento interno e, extraordinariamente, powecacdo do seu Presidente, do seu
Vice-Presidente, de um terco de seus membros oundquaolicitado pela Diretoria
Executiva. Pardgrafo Primeiro - As reunifes do Elws de Administracdo seréo
convocadas por seu Presidente ou seu Vice-Presjdeatiante aviso escrito enviado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, contendauta e matérias a tratar. Em caréater de
urgéncia, as reunides do Conselho de Administrggiterdo ser convocadas por seu
Presidente sem a observancia do prazo acima mewlcpulesde que inequivocamente
cientes os demais integrantes do Conselho.”. ®réa¢tio da redacéo do “caput” do artigo
17, para modificagdo da nomeacdo da atual alintapdra “k” e consequente
reorganizacao das alineas subsequentes e parséimcia nova alinea “q” e das alineas “r”
e “s” contendo novas atribuicbes do Conselho de iAditnacdo, com 0 seguinte teor:
“Artigo 17 - Cabera ao Conselho de Administracdpaltorizar, mediante proposta da
Diretoria Executiva, a propositura de agbes judscigprocessos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais \@dor igual ou superior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais); Praagr a emissao de titulos, no mercado
interno ou externo, para a captacdo de recursosfomaa de debéntures, notas
promissorias, “commercial papers” e outros;
m) aprovar o Plano Diretor, o Plano Plurianual &dsgico e o Orcamento Anual, bem
como suas alteragdes e revisdes; n) anualmende dsxdiretrizes e estabelecer os limites,
inclusive financeiros, para os gastos com pessodlisive concessdo de beneficios e
acordos coletivos de trabalho, ressalvada a comgatéa Assembleia Geral e observado
o Orcamento Anual aprovado; 0) autorizar o exewcttd direito de preferéncia e os
acordos de acionistas ou de voto em subsidiariagrais, controladas, coligadas e nos
consorcios de que participe a Companhia, excettaso das Subsidiarias Integrais Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissao, Pa#a as quais a competéncia para
deliberar sobre estas matérias serd da Assembleial @e Acionistas; p) aprovar as
declaracdes de voto nas assembleias gerais e eagagfies de voto nas reunides dos
conselhos de administracdo das subsidiarias insegcantroladas, coligadas e dos
consércios de que participe a Companhia, quandohesvparticipagcdo no capital de
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outras sociedades ou consorcios, devendo as aeld®Es, em qualquer caso e ndo somente
nas matérias relativas a participacdo no capitalodigas sociedades ou consorcios,
observar as disposicdes do presente Estatuto, rm Rdaetor e o Plano Plurianual e
Estratégico. q) aprovar a constituicdo de, e dqgiyaeido no capital social em, quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios; r) apeoinstituicdo de comités, na forma
do seu Regimento Interno, devendo cada respeabivit&, previamente a deliberacéo do
Conselho de Administracdo, dar o seu parecer, mdulante, (i) sobre as matérias cuja
competéncia |Ihe for atribuida pelo Regimento Imdeen (i) com relacdo a qualquer
matéria, desde que solicitado por, no minimo, @s(tercos) dos membros do Conselho
de Administracdo. Caso o quociente de 2/3 (dosogrdos membros do Conselho de
Administracdo ndo seja um numero inteiro, para di@snterpretacdo desta cldusula, sera
considerado o namero inteiro inferior mais proxidwresultado fracionado; e, s) autorizar
as provisbes contabeis da Companhia, em valor iguasuperior a R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), mediante propostaidzidiia Executiva.”. 6- Alteracao da
denominacdo da Diretoria de Financas, Relacdes bormastidores e Controle de
Participacfes para Diretoria de Financas, Relag@esinvestidores e Controle Financeiro
de Participacfes e da Diretoria de Desenvolvimdetdlovos Negocios para Diretoria de
Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empresdeaal Controladas e Coligadas; bem
como criacdo da Diretoria Juridica. 7- Consequalteracdo da redacdo do “caput” do
artigo 18, passando a ter o seguinte teor: “Artigb - A Diretoria Executiva sera
constituida de 10 (dez) Diretores, acionistas oo, mésidentes no Pais, eleitos pelo
Conselho de Administragcdo, composta de: um Diretesidente; um Diretor Vice-
Presidente; um Diretor de Financas, Relagdes coeslimlores e Controle Financeiro de
Participacfes; um Diretor de Gestdo Empresarial; Diretor de Distribuicdo e
Comercializagdo; um Diretor de Geracdo e Transmjssén Diretor Comercial; um
Diretor de Desenvolvimento de Negocios e Controlepiesarial das Controladas e
Coligadas; um Diretor de Gas; e, um Diretor Juddic8- Alteracdo da redacdo dos
paragrafos terceiro e quarto do artigo 21, parmigéb do responsavel pela elaboracao do
Plano Plurianual e Estratégico da Companhia e @ar@@qQto Anual, bem como para
redefinicdo das atribuicdes da Diretoria Executpagsando a ter o seguinte teor: “Artigo
21 - ... Paragrafo Terceiro - O Plano PlurianuBkt&atégico da Companhia e o Orcamento
Anual serdo preparados e atualizados anualmegt®, #trmino de cada exercicio social,
para vigorar no exercicio social seguinte. Ambodcselaborados com a coordenacédo do
Diretor de Financas, Relacdes com Investidoresrdr@le Financeiro de Participacdes e,
no que tange as coligadas e controladas, em congamh o Diretor de Desenvolvimento
de Negocios e Controle Empresarial de Controlad@slgadas, e sempre, em todos os
aspectos, com a participagéo de todas as DiretdaaSompanhia. O Plano Plurianual e
Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual ssrBmetidos ao exame da Diretoria
Executiva e, apo0s, a aprovacdo do Conselho de Astnaigdo. Paragrafo Quarto -
Dependerdo de deliberacdo da Diretoria Executisaseguintes matérias: a) aprovar o
plano de organizacdo da Companhia e emissao damsa@orrespondentes, bem como as
respectivas modificacdes; b) examinar e encamiabatonselho de Administracdo, para
aprovacdo, o Plano Plurianual e Estratégico, bemnocsuas revisdes, inclusive
cronogramas, valor e alocacdo de investimentosprelgstos; c) examinar e encaminhar
ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, anegto Anual, o qual devera refletir
o Plano Plurianual e Estratégico entdo vigentagmasemo suas revisoes; d) deliberar
sobre o remanejamento de investimentos ou despesastos no Orcamento Anual que,
individualmente ou em conjunto, durante 0 mesmoroésie financeiro, apresentem
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze @mshde reais), com a consequente
readequacdo das metas aprovadas, respeitado o Plarnianual e Estratégico e o
Orcamento Anual; e) aprovar a alienagéo ou comgibude 6nus reais sobre bens do ativo
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permanente da Companhia, bem como a prestacaosfzode garantias a terceiros, de
valores inferiores a R$14.000.000,00 (quatorze Geshde reais); f) autorizar os projetos
de investimento da Companhia, a celebracdo deatoste demais negdcios juridicos, a
contratacdo de empréstimos, financiamentos e twigdid de qualquer obrigacdo em
nome da Companhia, com base no Orgcamento AnuaVagwo que, individualmente ou
em conjunto, apresentem valores inferiores a R®D4000,00 (quatorze milhdes de reais),
inclusive a realizagdo de aportes em subsidiani@giais, controladas e coligadas, e nos
consorcios de que participe, ressalvado o dispastdinea “0” do inciso IV do artigo 22;

g) aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidetédorada, em conjunto com o Diretor
de Desenvolvimento de Negdcios e Controle Empiasael Controladas e Coligadas e o
Diretor de Financas, Relagbes com Investidoresrdr@le Financeiro de Participagdes, as
declaracbes de voto nas Assembleias Gerais dasdiswids integrais, controladas,
coligadas e nos consércios dos quais participe mp@nhia, exceto no caso das
Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. en@eGeracédo e Transmissao S.A., para
as quais a competéncia para deliberar sobre estsias serd da Assembleia Geral de
Acionistas, devendo as deliberacdes observaremspssitbdes do presente Estatuto, as
deliberacdes do Conselho de Administracdo, o PRmetor e o Plano Plurianual e
Estratégico; h) autorizar a instauracdo de procadsonistrativo de licitacdo e de dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo e as contratacbesrespondentes, de valor igual ou
superior a R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentoil reais) e inferior a
R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais); Praadr a propositura de acdes judiciais,
processos administrativos e a celebracdo de acqudasais e extrajudiciais de valor
inferior a R$14.000.000,00 (quatorze milhdes dés)ep autorizar as provisées contabeis
da Companhia, em valor inferior a R$14.000.000cQ@&{orze milhdes de reais), mediante
proposta do Diretor de Finangas, Relacbes com ftideees e Controle Financeiro de
Participacbes; k) aprovar a designacdo de empregadoa 0 exercicio de cargos
gerenciais da Companhia, mediante proposta dodDineteressado, observado o disposto
na alinea “h” do inciso | do artigo 22; I) autorizas gastos com pessoal e os acordos
coletivos de trabalho, observados a competénciAsdambleia Geral, as diretrizes e os
limites aprovados pelo Conselho de Administracdm @rcamento Anual aprovado; m)
examinar e deliberar acerca da contratacao de koresuexternos, quando solicitado por
qualquer Diretoria, observado o disposto no arligpalinea “j”, e artigo 21, § 4°, alinea
“h".”. 9- Alteragdo da redacgéo das alineas “g” 'edo item |, dos itens Ill e VIII e das
alineas “c” e “f” do item IX; modificacdo da nom@acda atual alinea “I" para “k” e
consequente reorganizagdo das alineas subseqdestiésns 1V, V, VI e VII; inclusdo da
nova alinea “m” no item V; inclusdo da nova alileano item VI; inclusdo da nova
alinea “I"” no item VII; e, inclusdo do item X, toslddo “caput” do artigo 22, para
redefinicdo de atribuicbes de Diretores, passander & seguinte teor: “Artigo 22 -
Observado o disposto nos artigos precedentes,tsBoigbes dos membros da Diretoria
Executiva: |- Do Diretor-Presidente:

g) conduzir as atividades de auditoria internagaiehamento institucional, comunicagao
social, representacao, ouvidoria e secretaria;gem@opor as indicacdes para os cargos de
Administracdo e Conselhos Fiscais das subsidiértegrais, da Fundagéo Forluminas de
Seguridade Social - Forluz, ouvido o Diretor deaRigas, Relacbes com Investidores e
Controle Financeiro de Participagdes, e das catas e coligadas da Companhia e dos
consorcios de que a Companhia participe, ouvidoiret@ de Desenvolvimento de
Negécios e Controle Empresarial de Controladas ég#itas, exceto no caso das
Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. en@eGeracédo e Transmissao S.A., para
as quais prevalece o disposto no 8§ 4° do artige 8 3° do artigo 18 do presente Estatuto.
[lI- Do Diretor de Financas, Relacbes com Invesgtdoe Controle Financeiro de
Participagcbes: a) prover os recursos financeiraessarios a operacdo e expansdo da
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Companhia, conforme Orcamento Anual, conduzindop@xessos de contratacdo de
empréstimo e de financiamento, bem como os serve@gelatos; b) coordenar a
elaboracdo e a consolidagdo do Plano PlurianuakteatBgico da Companhia e do
Orcamento Anual, no caso das coligadas e cont®lada conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios e Controle EmpresdaaControladas e Coligadas, e, em
ambos os casos, com a participacdo dos demaisoi@isetla Companhia; c) proceder a
avaliacdo econodmico-financeira dos projetos de simvento da Companhia, exceto
aqueles de responsabilidade da Diretoria de Desemamnto de Negocios e Controle
Empresarial de Controladas e Coligadas; d) acongpanhdesempenho econdmico-
financeiro dos projetos de investimento, conformeta® e resultados aprovados pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administcagcd) contabilizar e controlar as
operacdes econdmico-financeiras da Companhia,imtidusuas subsidiarias integrais e
demais controladas; f) determinar o custo do sereigestabelecer politica de seguros,
conforme delineado no Plano Plurianual e Estrabégia Companhia; g) detalhar a
programacao financeira de curto, médio e longo gmazonforme previsto no Plano
Plurianual e Estratégico da Companhia e no Orcamemiial; h) controlar o capital social
da Companhia, bem como propor a Diretoria Executipara deliberacdo ou
encaminhamento ao Conselho de Administracdo ou semgleia Geral, observado o
disposto neste Estatuto, a politica de governaoga ¢ mercado e de dividendos da
Companhia e suas subsidiarias integrais e conasladugerir o mesmo para as empresas
coligadas; i) coordenar a elaboracdo e a negocide&otarifas de fornecimento e de
distribuicdo de energia elétrica e das receitagatesmissao, junto a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - Aneel; j) responsabilizar-seapptestacdo de informagdes ao publico
investidor, a Comissao de Valores Mobiliarios - C\éNMs bolsas de valores ou mercados
de balc&o, nacionais e internacionais, bem comenidades de regulacdo e fiscalizagédo
correspondentes, e manter atualizados os regidadSompanhia nessas instituicdes; k)
representar a Companhia perante a CVM, as Bolsagalires e demais entidades do
mercado de capitais; I) promover a gestéo finaaaar Companhia e das suas subsidiarias
integrais, controladas e coligadas e nos consoda@ogue a Companhia participe, dentro
dos critérios de boa governanca corporativa e delaelo cumprimento de seus planos de
negocios, observado o disposto neste Estatuto;ead)zar o controle dos resultados
econdmico-financeiros das participacbes da Compamnias subsidiarias integrais,
controladas e coligadas; n) propor a Diretoria bHKea, para aprovacdo ou
encaminhamento ao Conselho de Administracdo ousemsleia Geral de Acionistas,
conforme a competéncia definida no presente Esta{ift os aportes de capital nas
subsidiarias integrais; e, (ii) os aportes de efpit exercicio de direito de preferéncia e a
celebracdo de acordos de votos, em conjunto comretoD de Desenvolvimento de
Negocios e Controle Empresarial de Controladaslig&ttas, nas controladas, coligadas e
nos consorcios de que participe a Companhia; eicipear das negociacbes que envolvam
a constituicdo e a alteracdo de documentos sdoetde todas as empresas nas quais a
Companhia detenha qualquer participacdo; p) coardem conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios e Controle EmpresaalControladas e Coligadas, os
processos de alienagdo de participacfes societfgtatas pela Companhia, observado o
disposto na legislacdo e regulamentacéo vigenjeag@mpanhar, avaliar e divulgar no
ambito da Diretoria Executiva da Companhia o des#ing financeiro das controladas e
coligadas e dos consorcios de que participe a ColnngalV- Do Diretor de Gestdo
Empresarial: k) proceder ao controle de qualidamlendterial adquirido e da qualificacéo
dos prestadores de servicos contratados; |) admainis controlar o estoque de material,
promover a triagem e a recuperacao do materialoydsn como promover a venda de
material excedente, inservivel e de sucata; m) pveme implementar programas de
incremento, desenvolvimento, aperfeicoamento e onelltontinuada de fornecedores de
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materiais e servicos de interesse da Companhildemmente ou em cooperagdo com
outras Diretorias ou orgaos de fomento e entidaldeslasse, no ambito do Estado de
Minas Gerais; n) conduzir programas de gestdao esapat e de acbes ambientais no
ambito da Diretoria; 0) autorizar a instauracagueesso administrativo de licitacédo e de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, e as rada¢Ges correspondentes, de valor
inferior a R$2.800.000,00 (dois milhGes e oitocenmoil reais); p) propor ao Diretor-
Presidente, para encaminhamento a Diretoria Exegutpara aprovacdo, dentre
empregados da Companhia, da Cemig Distribuicio ®Ada Cemig Geracado e
Transmisséo S.A., as indicacdes para os cargoea®ros efetivos e suplentes do Comité
de Administracdo do Prosaude Integrado; q) propor Qdretor-Presidente, para
encaminhamento a Diretoria Executiva para aprovaglmtre os empregados da
Companhia e das demais companhias envolvidas ngeciagedes, as indicacdes de
empregados para compor o Comité de Negociacaocalndissim como a designagao de
seu coordenador; r) apresentar a Diretoria Exez\#gs avaliacdes advindas de programa
de desenvolvimento de sucessdo de liderancas, ntagla pela Companhia, visando
subsidiar as deliberacdes da Diretoria Executiesicacdas indicacbes de empregados para
cargos gerenciais. V- Do Diretor de DistribuicdG@@mercializacdo: k) propor as politicas
e diretrizes que visem assegurar a integridadeirddslacbes de distribuicdo e gerir a
seguranca patrimonial dessas instalacdes; |) basoaglhoria continua dos processos de
operacdo e manutencao, através da utilizacado desrtegnologias e meétodos, visando a
melhoria de qualidade e reducdo dos custos dasdadeatividades; m) acompanhar,
avaliar e divulgar no ambito da Diretoria ExecutileaCompanhia o desempenho técnico-
operacional das subsidiarias integrais da Companfila Do Diretor de Geracdo e
Transmissdo: k) propor e implementar as politicadiretrizes que visem assegurar a
integridade das instalacoes de geracéo e transmesgarir a seguranca industrial dessas
instalagdes; |) gerenciar e promover a politicaeguranca do trabalho da Companhia no
ambito de suas atividades; m) gerenciar a implaotaps empreendimentos de expansao
de geragédo, transmisséo e co-geracao, promovepiageto, a construgcdo e a montagem, e
assegurando o desempenho fisico-financeiro desspseendimentos; n) fornecer apoio
técnico as negociacbes para viabilizacdo dos emgireentos de expansao da geracao,
transmissdo e co-geracdo e participar da negocideddocumentos dos consércios de
empreendedores e de sociedades de propdsitos fegigecd) acompanhar, avaliar e
divulgar no ambito da Diretoria Executiva da Conipano desempenho técnico-
operacional das subsidiarias integrais da CompanHia Do Diretor Comercial: k)
gerenciar a comercializagdo, em interagdo com &t@ia de Desenvolvimento de
Negocios e Controle Empresarial de Controladas Ig#&ttas, dos créditos de carbono da
Companhia; 1) acompanhar, avaliar e divulgar no itfonda Diretoria Executiva da
Companhia o desempenho técnico-operacional dasdguriss integrais da Companhia.
VIII- Do Diretor de Desenvolvimento de Negécios en@ole Empresarial de Controladas
e Coligadas: a) promover a busca, a analise e endelsimento de novos negocios da
Companhia nas areas de geragdo, transmissaoibuigsto de energia elétrica, petréleo e
gas, assim como em outras atividades direta ouetaginente relacionadas ao seu objeto
social; b) promover as analises de viabilidadeité¢recondmico-financeira e ambiental
dos novos negoécios para a Companhia, em interag@icas Diretorias relacionadas aos
referidos negdcios; ¢) coordenar as negociacO@speelinentar as parcerias, consorcios,
sociedades de propésito especifico e demais fodmassociacdo com empresas publicas
ou privadas necessarias ao desenvolvimento de negiscios, bem como a negociacdo
de contratos e documentos societarios dos empraentis; d) coordenar, em conjunto
com o Diretor de Financas, Relagbes com InvestdaeControle Financeiro de
Participacbes, a elaboracdo e a consolidacdo doo PRurianual e Estratégico da
Companhia e do Orgcamento Anual no que tange &gacials e controladas; e) coordenar a
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participagdo da Companhia nos processos licitatopara obtencdo de outorga de
concessdes em todas as areas de sua atuacaocdy, moordenar, avaliar e estruturar as
oportunidades de aquisicdo de novos ativos em todosetores e atividades direta ou
indiretamente relacionadas ao seu objeto soci@ogidenar a participacdo da Companhia
nos leildes de novos negocios promovidos por quarspessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou publico, inclusive agéncias lagoras; h) promover a busca e a analise,
no ambito da Companhia, das oportunidades de regéeiacionados ao aproveitamento
de créditos de carbono; i) elaborar o planejamemd’rograma de Investimentos de novos
negoécios em todos os setores e atividades diretemdiretamente relacionadas ao seu
objeto social;
j) representar a Companhia junto as entidades aeejplmento da expansdo do setor
elétrico nas suas areas de atuacdo; k) acompanhafompanhia, o planejamento
energético do Pais. ) propor, a Diretoria Exe@jtpara aprovacao ou encaminhamento ao
Conselho de Administracdo, premissas para 0s niovestimentos a serem feitos pela
Companhia (TIRpay back, custo de capital, e outros indicadores de ristaino que se
fizerem necessarios); m) propor, em conjunto coBiretor de Financas, Relacdes com
Investidores e Controle Financeiro de Participacad3iretoria Executiva, para aprovagao
ou encaminhamento ao Conselho de Administracao Agssambleia Geral de Acionistas,
conforme a competéncia definida no presente Estadistmatérias referentes a aportes de
capital, exercicio de direito de preferéncia e lmelgdo de acordos de votos nas
controladas e coligadas e nos consorcios de guieipara Companhia; n) coordenar, no
ambito da Companhia, as negociacbes que envolvamonstituicdo e a alteracdo de
documentos societarios das controladas e coligdmam, como nos consorcios de que
participe a Companhia; o) acompanhar e supervisiargestdo e o desenvolvimento das
controladas e coligadas, dentro dos critérios dedmvernanga corporativa e zelando pelo
cumprimento de seus planos de negocios, observadiisppsto neste Estatuto; p)
coordenar, em conjunto com o Diretor de Finangata¢®es com Investidores e Controle
Financeiro de Participacdes, os processos de aefierde participacdes societarias detidas
pela Companhia, observado o disposto na legisla;&egulamentacédo vigentes; Q)
acompanhar, avaliar e divulgar no ambito da DiretdExecutiva da Companhia o
desempenho técnico-operacional das controladasligadas e dos consoércios de que
participe a Companhia; r) representar a Companbstermos do § 3° do artigo 11 deste
Estatuto, nos comités de apoio aos Conselhos deidglracdo de suas controladas e
coligadas; s) coordenar o0s assuntos referentesnaess negocios e a gestdo de
participagbes da Companhia, suas controladas gadals, bem como nos consorcios de
que participe a Companhia, em interacdo com asidddir@torias da Companhia. IX- Do
Diretor de Gas: c) desenvolver pesquisas, anaiisestudos de investimentos e novas
tecnologias relacionadas a petréleo e gas e, emurdon com o Diretor de
Desenvolvimento de Negdécios e Controle Empresdedlontroladas e Coligadas, estudos
e desenvolvimentos de negdcios no referido sejoprdpor a Diretoria Executiva, em
conjunto com o Diretor de Financas, Rela¢gbes coraskidores e Controle Financeiro de
Participac6es e com o Diretor de Desenvolvimentbleigocios e Controle Empresarial de
Controladas e Coligadas, o plano plurianual de stiveentos e despesas de outras
sociedades de propositos especificos associadasviakades de petrdleo e gas; X- Do
Diretor Juridico: a) coordenar, executar e controkaassuntos da area juridica; b) apoiar
as demais areas da Companhia, incluindo, quandoitadb, subsidiarias integrais,
coligadas e controladas, no que tange aos asfegtis e juridicos; c) gerenciar todos 0s
processos, administrativos e judiciais, em queagamhia seja parte e, periodicamente ou
quando solicitado, informar & Diretoria Executivaceconselho de Administracdo sobre a
estratégia processual e juridica adotada, bem conamdamento e evolucdo de tais
processos.”. 10- Insercdo, no artigo 22, do nov@grafo segundo, para explicitar a
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competéncia da Diretoria Executiva e do Conselhddiministracdo e a necessidade da
observancia das disposicdes estatutarias quaniorates financeiros e prévia autorizacao
da Administracdo, quando for o caso, com o seguete “Artigo 22 - ... Paragrafo
Segundo - As competéncias de celebracdo de canteatiemais negocios juridicos e a
constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Cohnigpautorgadas aos Diretores nos
termos deste artigo ndo excluem a competéncia adoba Executiva e do Conselho de
Administragdo, conforme o caso, nem a necessidad®bdervancia das disposi¢des
previstas no presente Estatuto no que diz resg&to limites financeiros e a prévia
obtencdo das autorizagbdes dos o6rgdos da Admirdstraguando for o caso.”. 11-
Consequente renumeracao, no artigo 22, dos ataeagnafos segundo, terceiro, quarto e
quinto para terceiro, quarto, quinto e sexto, resg@mente, bem como alteragcdo da
redacao do atual paragrafo terceiro devido a noadifio do nome da atual Diretoria de
Desenvolvimento de Novos Negdcios, passando a teEgainte teor: “Artigo 22 - ...
Paragrafo Terceiro - Além do exercicio das atridbes;que lhes sao fixadas no presente
Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar aecag§o, a assisténcia e 0 apoio as
demais Diretorias no ambito de suas respectivagpeténcias, visando a consecucado dos
objetivos e interesses maiores da Companhia. RdodgQuarto - Os projetos
desenvolvidos pela Companhia, no ambito da Direttei Desenvolvimento de Negocios e
Controle Empresarial de Controladas e Coligadass uer estruturados e constituidos,
deverdo ser assumidos pelas respectivas Diretari@ise competirem a sua construcao,
execucao, operacao e comercializagéo, conformeidefno presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - Compete a cada Diretor, no ardetsua atuacdo, promover as acdes
necessdarias ao cumprimento e a efetiva implemenmtel@d politicas de seguranca do
trabalho aprovadas pela Companhia. Paragrafo S&xttmite financeiro estabelecido na
alinea “0” do inciso IV deste artigo sera corrigigmn janeiro de cada ano, pelo indice
Geral de Precos do Mercado-IGPM, da Fundacdo @etdhrgas.”. B- Que o0s
representantes da Cemig na Assembleia Geral Edindmia da Cemig Distribuicdo S.A. e
na Assembleia Geral Extraordinaria da Cemig Geracaoansmissao S.A. para reforma
estatutaria a realizarem-se no mesmo dia a serocada a AGE da Cemig para
modificacdo do Estatuto, votem favoravelmente @mrdio dia. C- Nos termos e para 0s
efeitos do Artigo 256 da Lei 6.404/76, autorizasudorga, pela Companhia ao Fundo de
Investimento em Participacbes Redentor (“FIP Rex®ntem carater incondicional,
irrevogavel e irretratavel, de uma opcao (“Opcaoveémda”) por meio da qual o FIP
Redentor tera o direito de, ao final do 60° méslata de subscricdo das acdes da Parati
S.A. Participacbes em Ativos de Energia Elétric®ata de Exercicio”), vender a
totalidade das acdes pertencentes ao FIP RedéAtdes de Aquisicdo”) e a Cemig terd a
obrigacdo de compréa-la, ou de indicar um tercedma gue o faca, mediante o pagamento
do valor de exercicio (“Valor de Exercicio”), eqalente ao valor pago quando da
subscricdo das acOGes da Parati S.A. ParticipactiesAtvos de Energia Elétrica,
adicionado dos dispéndios (todas as despesas camproente incorridas pelo FIP
Redentor e/ou pelo Administrador do FIP Redentarap sua constituicdo e a partir de
sua constituicdo, incluindo despesas com audittaiegs de gestdo e administracao) e
deduzido dos dividendos e dos juros sobre capitaprip recebidos no periodo (na
hipotese de juros sobre capital proprio, o valoelb&do serd multiplicado por 0,5721 para
efeito do calculo), todos atualizados pela variagddotaxa média dos Certificados de
Depdsito Interbancario publicada pela CETIP - Canur Custddia e Liquidacéo (“CDI”)
acrescida da taxa de 0,9% ao ap rata tempore, a partir da data do seu efetivo
desembolso/pagamento e até a Data de ExercicigpdaoQle Venda. Caso o Valor de
Exercicio seja superior ao valor integralizado géi® Redentor quando da subscricdo das
acOes da Parati S.A. Participacbes em Ativos degien&létrica, sobre a diferenca sera
aplicado um fator de ajuste de (1/(1-0,4279)-1pmasemado ao Valor de Exercicio. As
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partes irdo negociar as situagfes em que a Dakxe@eicio podera ser antecipada pelo
FIP Redentor, devendo essas condicdes ser estdbslern instrumento contratual a ser
celebrado pelas partes apos a sua aprovacao pekel6o de Administracdo da Cemig,
nos termos do seu Estatuto Social. O pagamentoattar e Exercicio e a transferéncia
das ac¢Oes da Parati S.A. Participacdes em Ativindegia Elétrica estdo condicionados a
aprovacao prévia da operacéo pela Agéncia Nacttnkhergia Elétrica - Aneel. Como se
verifica, a presente proposta tem como objetivodee aos legitimos interesses dos
acionistas e da Empresa, motivo pelo qual o Coasd¢hAdministracdo espera que seja
ela aprovada pelos senhores acionistas. Belo Huez6é de dezembro de 2010. Djalma
Bastos de Morais - Vice-Presidente, Arcangelo Eusta Torres Queiroz - Membro,
Antonio Adriano Silva - Membro, Francelino Peretl@s Santos - Membro, Maria Estela
Kubitschek Lopes - Membro, Jodo Camilo Penna - MemBuy Maria Villela Paschoal -
Membro, Ricardo Coutinho de Sena - Membro, PaulbelRo Reckziegel Guedes -
Membro, Eduardo Borges de Andrade - Membro, OtBaoques de Azevedo - Membro,
Saulo Alves Pereira Junior - Membro, Adriano Magath Chaves - Membro, Paulo Sérgio
Machado Ribeiro - Membro”. Continuando os trabalhosacionista e Diretor Luiz
Fernando Rolla informou que a Companhia recebe@aiaissdo de Valores Mobiliarios-
CVM, o Oficio/CVM/SEP/GEA-3/N° 1211/10, de 21-12120) cuja cOpia solicitou que
fosse distribuida aos acionistas presentes, relatpedido de adiamento/interrup¢éo desta
Assembleia, protocolizado, naquela instituicdo, pempo Capital Principal Fundo de
Investimento de A¢des em razéo do item “C” da orderdia. O citado Oficio comunica a
deliberacdo do Colegiado da CVM no sentido de aelss Assembleia, que reconheceu
que, em razao de sua complexidade, a matéria eomtidtem “C” da ordem do dia exige
maior prazo para que possa ser conhecida e aramlmdds acionistas. A Cemig devera
providenciar a publicagdo de anuncio de convocadaodo noticia do adiamento e
informando a data da realizacdo da nova Assem@eral, com prazo minimo de trinta
dias de antecedéncia, contando-se esse prazo aamague tenham sido colocados a
disposicéo dos acionistas os documentos e inforesagdativos a matéria a ser deliberada.
No mesmo Oficio, o Colegiado da CVM explicita gaetd o pedido de interrup¢gdo como
o de ampliacdo de prazo dizem respeito ao itemd&€bdrdem do dia. Diante disso, o Sr.
Presidente prop0s alteracdo na Proposta em discuts&rma a manter os seus itens “A”
e “B” e a excluir o seu item “C”, que sera posteriente discutido, tendo sido sua
proposta aprovada por unanimidade. Em seguidaygezda palavra o representante do
acionista Estado de Minas Gerais que prop0s queoaficacdes estatutarias aprovadas
fossem implementadas a partir de 03 de janeiro0dé.2Submetida a discusséo e, apdés, a
votos a proposta do representante do acionistad&estea Minas Gerais, foi a mesma
aprovada por unanimidade. Declarada franca a @glala fez uso o representante do
acionista Estado de Minas Gerais que, em nome dacdadia Geral e do acionista
majoritario, agradeceu e cumprimentou a Direcae enopregados da Cemig pelo sucesso
e projecdo da Companhia, inclusive no exterior. &gguida, o acionista e Diretor
Presidente da Cemig, Djalma Bastos de Morais, lteasque a Cemig esta inserida entre
0os grandes grupos de energia do Pais, fruto, tammtéénapoio do acionista Estado de
Minas Gerais. Finalizando, agradeceu aos acionistamais Diretores, Conselheiros e
empregados. Em seguida, fez uso da palavra o rg&&V/ashington Tendrio Marcelino,
que agradeceu a Companhia pela acolhida diferemcjaé todos os acionistas tém na
Cemig. Continuando franca a palavra e como ningm&is quisesse se manifestar, o Sr.
Presidente mandou suspender a sesséo pelo tengssaeg a lavratura da ata. Reaberta a
sessdao, o Sr. Presidente, depois de colocar ensdét e submeter a votacao a referida ata
e verificando haver sido a mesma aprovada e assimiadl por encerrados os trabalhos.
Para constar, eu, Anamaria Pugedo Frade Barrosgt8ea, a redigi e assino juntamente
com 0s presentes.
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